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Komendant Wojewdédzki Policji
w Lodzi

DECYZJANR /1 Ll 9 12024
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W LODZI

z dnia 4ﬂ czerwca 2024 r.

wprowadzajaca Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng
oraz przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
w l6dzkim garnizonie Policji

Opierajac si¢ na brzmieniu art. 6f ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 145), art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.), art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t,j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 409), a takze § 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadaf w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 ze zm.), postanawiam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Wewngtrzna Procedur¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz
przeciwdziatania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy w 16dzkim garnizonie Policji,
zwang dalej w skrocie PAMAD, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej decyzji.

2. Lodzki garnizon Policji — nalezy przez to rozumie¢ komendy miejskie/powiatowe Policji wojewodztwa
16dzkiego, jednostki organizacyjne im podlegle oraz jednostki i komorki organizacyjne Komendy
Wojewodzkiej Policji w Lodzi, w tym Oddzial Prewencji Policji w Lodzi, Samodzielny Pododdziat
Kontrterrorystyczny Policji w Lodzi i Osrodek Szkolenia Policji w Lodzi z/s w Sieradzu.

§2.Z dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji uchylam Decyzj¢ Nr 286/2021 Komendanta
Wojewddzkiego Policji w L.odzi z dnia 16.08.2021 r. wprowadzajaca Wewnetrzng Procedur¢ Antymobbingows
i Antydyskryminacyjna oraz przeciwdziatania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
w 16dzkim garnizonie Policji.

§ 3. Zgloszenia ztozone do dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji podlegajg rozpatrzeniu na podstawie
dotychczas obowigzujacej decyzji.

§ 4. 1. Niniejsza decyzja wraz z zatacznikami zostanie zamieszczona na stronach internetowych komend
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa tédzkiego i KWP w Lodzi oraz intranetowej KWP w Lodzi
w zaktadce ,,Prawa cztowieka”.

2. Za jej zamieszczenie na stronach internetowych komend miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa
16dzkiego odpowiadaja komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa todzkiego.

3. Za jej zamieszczenie na stronach internetowej i intranetowej KWP w Lodzi odpowiada Przewodniczacy
Zespotu i jego Zastepca.

§ 5. 1. Zobowiazuj¢ komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa 1odzkiego oraz
kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych KWP w Lodzi do zapoznania z niniejsza decyzja
podlegtych policjantéw i pracownikéw, w terminie 14 dni od dnia wejscia jej w zycie. Pracownik/policjant



pisemnie potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejszq decyzja, ktéry jest réwnoznaczny z przyjeciem zasad
w niej opisanych do stosowania.

2. Oswiadczenie w tym zakresie, stanowigce Zatgcznik Nr 5 do PAMAD, komérka kadrowa wiacza do akt
osobowych pracownika/policjanta.

§ 6. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT WOJEWODZK,

INSP. MARIUSZ KRZYSTYNIAK



Zalacznik

do Decyzji Nr l‘fg 12024
KWP w Lodzi

z dnia 19.06.2024 r.

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
oraz przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy
w lédzkim garnizonie Policji

Arenga:

Dobro policjantéw i pracownikéw Policji wymaga STALEGO, WSPOLNEGO dbania o atmosfere
i budowania pozytywnych relacji w $rodowisku stuzby i pracy, z uwzglednianiem takich wartosci, jak
wzajemny szacunek, zyczliwos¢, sprawiedliwos¢ i otwartos¢ na dyskusje. Kultura organizacyjna, ktéra
tworzymy, powinna opiera¢ si¢ na przyjaznej komunikacji wewnetrznej i wspélpracy, otwarto$ci na
réznorodno$¢, przestrzeganiu przyjetych zasad oraz dziataniu zgodnie z normami spolecznymi. Jako
uczestnicy procesu stuzby i pracy wszyscy jestesmy zobowiazani do wzajemnego szanowania godnosci
i dobr osobistych oraz przestrzegania we wzajemnych stosunkach zasad wspélzycia spolecznego oraz
zyczliwosdci i uprzejmosci gwarantujacych porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego.

Komendant Wojewédzki Policji w Lodzi oraz Komendanci Miejscy i Powiatowi Policji garnizonu
fédzkiego, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia dobrej atmosfery pracy, ochrony intereséw
pracownikdw i policjantow oraz obowiazujacych przepisow prawa pracy, ZDECYDOWANIE sprzeciwiajg
si¢ wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji i innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
stuzby/pracy. Za naganne i godne potgpienia uznaje si¢ migdzy innymi wszelkie przejawy znecania sig,
szykanowania, obmawiania, plotkowania, ponizania i obrazania.

Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi oraz Komendanci Miejscy i Powiatowi Policji garnizonu
¥6dzkiego doloza wszelkich staran, aby nie dopusci¢ do pojawienia si¢ tych szkodliwych zjawisk
w Srodowisku shuzby/pracy.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. W 1odzkim garnizonie Policji wprowadza si¢, za zgoda Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lodzi oraz wszystkich komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa 16dzkiego, wspding
Wewnetrzna Procedur¢ Antymobbingowa 1 Antydyskryminacyjng oraz przeciwdzialania innym
niepozgdanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy.

2. Wewnetrzng Procedure¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz przeciwdzialania innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy ustala si¢ w komendach miejskich/powiatowych Policji
wojewodztwa 16dzkiego, jednostkach organizacyjnych im podleglych oraz jednostkach i komérkach
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w tym w Oddziale Prewencji Policji w Lodzi,
Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Lodzi i O$rodku Szkolenia Policji w Lodzi
7/s w Sieradzu, w celu przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym, nieréwnemu
traktowaniu, innym formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

3. Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz przeciwdzialania innym
niepozgdanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy stosuje si¢ w miejscu shuzby/pracy, w trakcie podrézy
stuzbowej, delegacji stuzbowej oraz w innych miejscach zwigzanych ze stuzba/pracg.

4, Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi oraz komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa
16dzkiego jako pracodawcy sa zobowigzani prawem do przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
nierdwnemu traktowaniu, innym formom przemocy, takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
stuzby/pracy. Przystapienie komendantéw miejskich/powiatowych Policji do PAMAD nie zwalnia ich
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z obowigzku przeciwdziatania, takze w innych formach, mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu, innym formom przemocy, takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

§2.llckro¢  w Wewngtrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz

przeciwdziatania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy jest mowa o:

1) Wewngtrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania
innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy, zwanej dalej PAMAD — nalezy przez
to rozumie¢ zasady przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu innym
formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy, wprowadzone
w t6dzkim garnizonie Policji, ujete w niniejszej PAMAD,;

2) zachowaniach mobbingowych — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika/policjanta lub skierowane przeciwko pracownikowi/policjantowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu i zastraszaniu pracownika/policjanta, wywolujagce u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika/policjanta, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

3) nieréwnym traktowaniu - nalezy przez to rozumie¢ traktowanie pracownika/policjanta w sposéb
bedacy jednym lub kilkoma z nastgpujacych zachowan o charakterze: dyskryminacji bezposredniej,
dyskryminacji po$redniej, molestowania, molestowania seksualnego, a takze mniej korzystnego
traktowania pracownika/policjanta wynikajgcego z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachecania
do takich zachowan i nakazywania tych zachowar;

4) zachowaniach.o charakterze dyskryminacji bezposredniej — nalezy przez to rozumieé sytuacje,
w ktorej pracownik/policjant ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacj¢ seksualng lub inng przyczyne jest
traktowany mniej korzystnie niz jest, byl lub bylby traktowany inny pracownik/policjant
w poréwnywalnej sytuacji;

5) zachowaniach o charakterze dyskryminacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej
dla pracownika/policjanta ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetlnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng lub inng przyczyne, na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja chyba, ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgl¢du na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki shuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne;

6) zachowaniach o charakterze molestowania — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/policjanta i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

7) zachowaniach o charakterze molestowania seksualnego - nalezy przez to rozumie¢ kazde
‘niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym wobec pracownika/policjanta lub odnoszace si¢ do
plci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jego godnosdci, w szczegdlnosci przez stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na
zachowanie to moga skladacd sie zaréwno fizyczne, werbalne jak i pozawerbalne elementy;

8) zachowaniach o charakterze zach¢cania do dyskryminacji lub jej nakazania — nalezy przez to
rozumie¢ dzialania polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady. Zachgcanie moze polega¢ réwniez na przyzwoleniu, tolerowaniu
pewnych zachowan oraz utatwianiu ich podejmowania;

9) seksizmie — nalezy przez to rozumie¢ przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej —
naturalnej lub ustanowionej — wyzszosci jednej plci nad drugg. Przekonanie o wynikajacej z tej
hierarchii zasadnosci nieréwnego traktowania oséb réznych plci, uprzedzenie i/lub dyskryminacja ze
wzgledu na plec;

10) Zespole ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz innym niepozagdanym
zachowaniom w miejscu stuzby/pracy, zwanym dalej Zespolem — nalezy przez to rozumieé zespot
powolany niniejsza decyzja przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi do przeciwdziatania
i zapobiegania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym, nieréwnemu traktowaniu, innym
formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy w t6dzkim
garnizonie Policji. Wykaz czlonkéw Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej PAMAD. Czlonkowie
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Zespolu wypelniaja o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Lodzi w sklad Zespotu. Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej PAMAD:;
przedstawicielu KMP/KPP wojewédztwa lédzkiego oraz KWP w FEodzi, zwanymi dalej
przedstawicielami — naleZy przez to rozumie¢ pracownika lub policjanta pracujacego/shizacego
w danej komendzie miejskiej/powiatowej Policji wojewddztwa t6dzkiego, jednostkach organizacyjnych
im podlegtych lub jednostce/komérce organizacyjnej KWP w Lodzi, wybranego lub wskazanego przez
pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej KMP/KPP wojewddztwa tédzkiego lub KWP w Lodzi.
Przedstawiciele sg czlonkami Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy;

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez
strony do rozwigzania sporu, prowadzony w obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora
z Wydzialu Psychologow KWP w Lodzi. Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkéw
umozliwiajacych osiggnigcie dobrowolnego porozumienia;

Zgloszeniu podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, zwanym dalej Zgloszeniem — nalezy przez to
rozumie¢ pisemne zgloszenie Komendantowi Wojewédzkiemu Policji w Lodzi, jego Zastepcom,
Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastgpcy informacji o podejrzeniu wystapienia zachowan
mobbingowych, dyskryminacyjnych, innych form przemocy lub innych niepozadanych zachowan
w miejscu stuzby/pracy, ktére moze by¢ zlozone przez osobeg, ktéra uwaza, ze jest poddawana takim
zachowaniom lub inng osobg, za zgodg osoby, o ktérej mowa wyzej. Dopuszczalne jest laczenie
Zgtoszen w przypadku gdy pracownikiem/ policjantem, ktory jest podejrzany o stosowanie zachowarn
mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innego niepozadanego zachowania w miejscu shuzby/pracy jest
ta sama osoba we wszystkich taczonych Zgloszeniach. Wzér zgloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszej PAMAD;

Komisji ds. rozpatrzenia Zgloszenia, zwanej dalej Komisja — nalezy przez to rozumie¢ komisje
powotywane przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi do rozpatrywania poszczegdlnych
Zgloszen o podejrzenie wystgpienia zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy. Do rozpatrzenia taczonych Zgloszen powotuje sie
jedna Komisje;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi i komendantéw
miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa todzkiego; 4
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Lodzi lub z komendantami miejskimi/powiatowymi Policji wojewddztwa
¥6dzkiego na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powolania (pracownicy ksc oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach niebgdacych w ksc) oraz inne osoby nie pozostajgce w stosunku pracy
z pracodawca, o ktérym mowa w pkt. 15, jednak §wiadczace prace na rzecz jednostek im podlegtych
(np. stazysci, praktykanci, zleceniobiorcy);

-policjancie — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub funkcjonariuszke Policji pelnigcych stuzbe

lub delegowanych do pelnienia shluzby w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w komendach miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa t6dzkiego
lub jednostkach organizacyjnych im podleglych;

osobach zainteresowanych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub policjanta, wobec ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym
niepozgdanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy oraz pracownika lub policjanta, ktéry jest
podejrzany o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu shuzby/pracy.

Rozdzial 11

Prewencyjne przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i innym niepozagdanym zachowaniom

w miejscu sluzby/pracy

§ 3. 1. Priorytetowym  celem  wprowadzenia =~ Wewngtrznej  Procedury ~ Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy

3



jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami i policjantami

oraz usprawnienie procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w 16dzkim garnizonie Policji.

2. Pracodawca nie akceptuje zachowani mobbingowych, dyskryminacyjnych, nieréwnego traktowania,
innych form przemocy, a takze innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

3. Ksztaltowanie proceséw kadrowych, w szczegélnosci takich jak awansowanie, wynagradzanie,
kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje opiera si¢ na przepisach prawa, obiektywnej ocenie
wynikow pracy, umiejetnosciach i kompetencjach.

4. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej w 16dzkim garnizonie Policji nie mogg mie¢ zadnego
znaczenia w szczego6lnosci takie cechy, jak: ple¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia,
wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢ zwiazkowa, przekonania polityczne,
orientacja seksualna oraz tozsamos¢ plciowa, chyba Ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
stanowia inaczej.

5. Kazdy pracodawca podejmuje wszelkie dzialania, rowniez nieujgte w PAMAD, aby $rodowisko pracy
w podleglych jednostkach bylo wolne od zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych, nieréwnego
traktowania, innych form przemocy, a takze innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

6. Prewencyjne przeciwdzialanie zachowaniom mobbingowym i dyskryminacyjnym oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy realizowane jest w 16dzkim garnizonie Policji,
w szczeg6lnosci poprzez:

1) dawanie przykladu przez kazdego policjanta i pracownika swoim zachowaniem pozadanej, etycznej
postawy oraz promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspdltzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami i policjantami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw
Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 roku w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu shuzby cywilnej
(M.P.z 2011 r. Nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia Nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3);

2) powolanie przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy;

3) dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezgcego zarzadzania pracownikami i policjantami,
zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych i jawnych kryteriéw oceny efektéw pracy oraz
otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami;

4) niezwloczne reagowanie przez przelozonych na wszelkie informacje o zachowaniach mobbingowych,
dyskryminacyjnych oraz innych niepozadanych zachowaniach w miejscu stuzby/pracy, w tym sytuacjach
konfliktowych, majace na celu rozwiazanie wynikajacych z nich probleméw;

5) dziatania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
i dyskryminacji, w tym:

a) szkolenia cztonkéw Zespotu. Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢

takie szkolenia nie rzadziej niz raz na cztery lata. Za organizacj¢ szkolenn odpowiadaja

* Przewodniczacy Zespotu i jego Zastepca. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowigce zalgcznik

nr 3 do niniejszej PAMAD, komoérka kadrowa wigcza do akt osobowych pracownika/policjanta,

b) szkolenia pracownikéw i policjantéw w komendach miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa

16dzkiego oraz jednostkach organizacyjnych im podlegtych, realizowane przez ich przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 2 pkt 11, na podstawie materialéw szkoleniowych, opracowanych przez Zespot.
Za organizacj¢ szkolen, nie rzadziej niz raz na cztery lata, odpowiadajg komendanci
miejscy/powiatowi Policji wojewddztwa todzkiego. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowigce
zatacznik nr 3 do niniejszey PAMAD, komérka kadrowa wilacza do akt osobowych
pracownika/policjanta,

¢) szkolenia pracownikéw i policjantéw w jednostkach i komorkach organizacyjnych KWP w Lodzi,

realizowane przez cztonkéw Zespotu, na podstawie materiatléw szkoleniowych, opracowanych przez
Zespot. Za organizacje szkolen, nie rzadziej niz raz na cztery lata, odpowiadajg kierownicy komorek
i jednostek organizacyjnych KWP w Lodzi. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowigce
zalacznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komérka kadrowa wiacza do akt osobowych
pracownika/policjanta,

d) szkolenia kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych KWP w Lodzi, w tym stanowisk

samodzielnych, realizowane przez cztonkéw Zespotu. Za organizacj¢ szkolen, nie rzadziej niz raz na
cztery lata, odpowiadaja Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpca. Zaswiadczenie o udziale
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w szkoleniu, stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komérka kadrowa wigcza do akt
osobowych pracownika/policjanta,

e) samoksztalcenie  przelozonych ~w  zakresie rozpoznawania zachowan  mobbingowych,
dyskryminacyjnych i innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, w tym sytuacji
konfliktowych oraz wlasciwego reagowania na nie,

f) materialy edukacyjne, w tym opracowane i rozpowszechnione przez Zespot,

g) okolniki opracowywane przez Zesp6t na podstawie sprawozdan z prac Komisji w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz przyjetych rozwiazan systemowych,

h) konsultacje o charakterze informacyjnym w zakresie zagadnien mobbingu, dyskryminacji i etyki
prowadzone przez Zespdt dla pracownikéw/policjantéw, ktorzy taka potrzebe zglosza,

i) skrzynka mailowa reaguiemy@ld.policja.gov.pl, na ktéra moze by¢ kierowana korespondencja do
Zespotu w zakresie konsultacji, o ktorych mowa w lit. h oraz Zgloszenia.

7. Konsultacje o charakterze informacyjnym w zakresie zagadniefi mobbingu, dyskryminacji i etyki
prowadzone przez Zesp6t dla pracownikéw/policjantow, ktérzy taka potrzebg zglosza, o ktérych mowa
w ust. 6 lit. h, dokumentowane sg notatkg stuzbowsa przez cztonka Zespotu, ktory konsultacje przeprowadzit.
W przypadku powzigcia podczas takiego spotkania informacji o nieprawidlowosciach notatke nalezy
przekaza¢ wraz ze stanowiskiem co do nadania jej dalszego biegu odpowiednio Komendantowi
Wojewédzkiemu Policji w Lodzi lub wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji
wojewodztwa todzkiego.

§ 4. 1. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powoluje Zesp6t ds. Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

2. Zespdt dziata w skladzie: Przewodniczacy Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego Zespotu oraz pozostali
czlonkowie, w tym przedstawiciele KMP/KPP wojewodztwa t6dzkiego, przedstawiciel KWP w Lodzi oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych, zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej
PAMAD.

3. Przedstawiciele s3 wybierani lub wskazani w danej KMP/KPP wojewddztwa todzkiego i KWP
w Lodzi przez pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej jednostki, o ktorej mowa wyzej.

4. W przypadku wystapienia przeszkéd uniemozliwiajacych pozostanie przedstawiciela KMP/KPP
wojewodztwa todzkiego lub KWP w Lodzi czlonkiem Zespotu, odpowiednio wiasciwy komendant
miejski/powiatowy Policji wojewddztwa t6dzkiego lub kierownik jednostki/komérki organizacyjnej KWP
w Lodzi niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastepce o tym fakcie.
W KMP/KPP wojewddztwa 16dzkiego procedur¢ wyboru przedstawiciela inicjuje wlasciwy komendant
miejski/powiatowy Policji wojewddztwa lodzkiego. O dokonanym wyborze nowego przedstawiciela
wlasciwy komendant miejski/powiatowy Policji wojewdédztwa t6dzkiego niezwlocznie, pisemnie informuje
Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpce. W KWP w Lodzi procedur¢ wyboru niezwlocznie inicjuja
Przewodniczacy Zespotu i jego Zastgpca.

5. Do zadan Przewodniczacego Zespohu i jego Zastepcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) upowszechnianie wiedzy na temat PAMAD;

2) zadania okreslone w § 3 ust. 6 pkt 5 lit. a, d oraz lit. f - i;

3) wspieranie procesu szkoleniowego w KMP/KPP i KWP w Lodzi, o ktéorym mowa w § 3 ust. 6 pkt 5
lit. bic;

4) przeszkolenie nowych cztonkéw Zespotu;

5) w przypadku wystapienia przeszkdd uniemozliwiajacych pozostanie przedstawiciela KWP w Lodzi
cztonkiem Zespotu, inicjowanie procedury jego wyboru;

6) opracowywanie Zgloszen pod wzgledem formalnym wraz z czynno$ciami zwigzanymi z uzupehieniem
Zgloszenia, uzyskaniem stanowiska pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan
mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowahh w miejscu stuzby/pracy,
powiadomienie ~wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji lub  kierownika
komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi;

7) przygotowanie projektu decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi w sprawie powolania
Komisji; *

8) wyznaczenie, w porozumieniu z naczelnikiem Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi, mediatora;

9) zapoznawanie si¢ z tre$cia sprawozdan z prac Komisji oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi wraz ze swoim stanowiskiem;
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10) przekazywanie wlasciwym podmiotom pisemnych informacji, o ktérych mowa w § 11 ust. 6 i 7
niniejszej PAMAD.

6. Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpca moga wystapié do wilasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa t6dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej
KWP w Lodzi 0 pomoc w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu,
innym formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy. Komendant
miejski/powiatowy Policji wojewddztwa 1odzkiego lub wihasciwy kierownik komoérki/jednostki
organizacyjnej KWP w Lodzi ma obowiazek takiej pomocy udzielié.

§ 5. 1. Wszyscy pracownicy i policjanci, w tym kadra kierownicza, sg zobowigzani do kierowania si¢
zasada poszanowania godnosci w relacjach migdzyludzkich i powstrzymywania si¢ od zachowan
mobbingowych i dyskryminujacych, zwiazanych z innymi formami przemocy, a takze innych zachowan
niepozadanych w miejscu shuzby/pracy.

2. Wszyscy pracownicy i policjanci, w tym kadra kierownicza, sa zobowigzani do podejmowania dziatan
przeciwdzialajacych mobbingowi i dyskryminacji, zwigzanych z innymi formami przemocy, a takze innych
zachowan niepozadanych w miejscu stuzby/pracy, w tym informowania pracodawcy lub przetozonego albo
Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastepce o wystapieniu takich zachowan.

3. W przypadku powzigcia informacji przez komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa
{6dzkiego lub kierownika komodrki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi o podejrzeniu wystgpienia
zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych, zwigzanych z innymi formami przemocy, a takze innych
zachowan niepozadanych w miejscu stuzby/pracy, istnieje obowiazek niezwlocznego, pisemnego
przekazania takiej informacji Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastepcy.

Rozdziat IT
Postgpowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozgdanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

§ 6. 1. Pracownik i policjant, ktéry uzna, ze zostal poddany zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy zglasza ten fakt
w formie pisemnej Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji w Lodzi, jego Zastgpcom, Przewodniczacemu
Zespotu lub jego Zastepcy. Zgloszenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejsze) PAMAD, moze
dokonaé inny pracownik lub policjant, za pisemng zgoda osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym zachowaniom
w miejscu shuzby/pracy. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca niezwlocznie o wplywie Zgloszenia
pisemnie informuje wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa t6dzkiego lub
kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. W przypadku braku zgody osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, Zze jest poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu shizby/pracy pracownik lub policjant powinien poinformowac
pracodawce lub przelozonego albo Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpcg, zgodnie § 5 ust. 2.

2. Zgloszenia nalezy dokona¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Do rgk wiasnych — nie otwierac
w sekretariacie” lub na adres mailowy: reagujemy@ld.policja.gov.pl.

3. Zgloszenie powinno, w szczegdlnosci zawiera:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom
mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
i osoby zglaszajacej;

2) wskazanie pracownika/policjanta, ktéry w opinii zglaszajacego dopuscit si¢ stosowania zachowan
mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowar w miejscu stuzby/pracy;

3) wskazanie relacji stuzbowych os6b zainteresowanych;

4) opis okolicznoéci i zachowan/dzialaf, ktére wskazuja na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy (co, gdzie i kiedy:
opis konkretnych zachowan/dzialan i okolicznosci ich wystapienia, podanie miejsca idaty ich
wystgpienia, z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania);

5) dowody na potwierdzenie przytoczonych okolicznosci (dokumenty, dane $wiadkow i inne);
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6) opis dotychczas podjetych dziatah przez osobe zglaszajaca lub przez osobg, wobec ktérej istnieje
podejrzenie stosowania zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy w celu zaprzestania niepozadanych zachowar/dziataf, w tym
informacje o powiadomieniu pracodawcy, innych podmiotéw oraz o ewentualnym rozstrzygnigciu
pracodawcy lub powiadomionych podmiotéw;

7) opis skutkéw niepozadanych zachowan/dziatan,

8) date i podpis pracownika/policjanta zglaszajacego;

9) os$wiadczenie pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
shuzby/pracy w zakresie wyznaczenia jako czlonka Komisji jednej z os6b wymienionych w § 7 ust. 5
pkt 3 niniejszej PAMAD;

10) o$wiadczenie w zakresie przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego w zglaszanej sprawie;

11) w przypadku zgloszenia przez inng osobg podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy - o$wiadczenie osoby,
wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym
lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy o wyrazeniu przez nig zgody na
zgloszenie tego faktu;

12) date i podpis pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
stuzby/pracy.

4. Anonimowe Zgloszenia oraz skladane po raz kolejny w tym samym zakresie nie bgdg rozpatrywane.
5. Po otrzymaniu informacji o Zgloszeniu wlasciwy pracodawca jest zobowigzany do poinformowania

Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastgpcy o planowanych dziataniach wobec oséb zainteresowanych.

§ 7. 1. Postepowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, w tym Zgloszenia
podejrzenia ich popelnienia przez komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa 6dzkiego,
prowadzi Komisja, kazdorazowo powolywana przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi,
z zastrzezeniem § 8, niezwlocznie po formalnym sprawdzeniu zgloszenia przez Przewodniczacego Zespotu
lub jego Zastepce, W tym po uzupehieniu przez osobg zglaszajaca, w razie koniecznosci, Zgloszenia
i uzyskaniu stanowiska pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia przekazujg
informacje o nim wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji wojewodztwa todzkiego lub
kierownikowi komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca
niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia lub po jego uzupeinieniu przekazujg réwniez je lub informacje
o nim osobie podejrzanej o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych
niepozadanych zachowai w miejscu shuzby/pracy celem ustosunkowania si¢ do zawartych w Zgloszeniu
zarzutéw oraz zlozenia oswiadczefi w zakresie mediacji oraz wyznaczenia jako czlonka Komisji jednej
z 0s6b wymienionych w § 7 ust. 5 pkt 3 niniejszej PAMAD.

3. Uzupelnienie Zgloszenia powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni. Brak uzupehienia w terminie skutkuje
odmowa powotania Komisji. O odmowie powotania Komisji Przewodniczacy Zespohu lub jego Zastgpca
pisemnie informuje osoby zainteresowane oraz wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojew6dztwa I6dzkiego lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powotuje Komisj¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu do
Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastepcoéw uzupetienia Zgloszenia i stanowiska pracownika/policjanta
podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu shuzby/pracy, o ktérym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem § 8. Przewodniczacy Zespolu
lub jego Zastgpca przedstawia Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Lodzi projekt decyzji o powolaniu
Komisji. Kopi¢ decyzji Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca niezwlocznie przesyla osobom
zainteresowanym i wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji wojewodztwa todzkiego
lub kierownikowi komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

5. Cztonkéw Komisji Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powotuje sposréd cztonkéw Zespoltu.
W skiad Komisji wchodzi:



1) co najmniej dwéch cztonkéw Zespotu wybieranych spoéréd oséb wymienionych w pkt 1 — 19 zalacznika
nr 1 do niniejszej PAMAD;

2) co najmniej jeden czlonek Zespotu wybierany sposrod os6b wymienionych w pkt 20 — 42 zalgcznika nr 1
do niniejszej) PAMAD;

3) przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej wskazany sposrod oséb wymienionych w pkt 43 — 48
zatgcznika nr 1 do niniejszej PAMAD - na wniosek os6b zainteresowanych.

6. Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi moze powolaé w sklad Komisji dodatkowo takze innych
cztonkéw spoza Zespotu, kt6rzy posiadaja wiedze lub doswiadczenie przydatne w procedowaniu Zgloszenia,
w tym zewngtrznego eksperta.

7. Komisja powinna liczy¢ co najmniej pigciu cztonkéw.

8. Sposréd czionkéw Komisji Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi wyznacza Przewodniczacego
Komisji oraz Sekretarza Komisji. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami. Sekretarz Komisji
protokotuje przebieg spotkan Komisji oraz wystuchania pracownikéw/policjantéw oraz innych osob, ktore
mogg przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego.

9. Cztonkiem Komisji nie moze zostaé:

1) osoba zainteresowana i osoba zglaszajaca;

2) pracownik/policjant zatrudniony/stuzacy w komendzie miejskiej/powiatowe; Policji wojewddztwa
tédzkiego lub jednostce/komérce organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w ktérej
zatrudniona jest lub stuzy osoba zainteresowana;

3) pracownik/policjant, ktory pozostaje z osobg zainteresowang w takim stosunku prawnym, ze wynik
postgpowania moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

4) pracownik/policjant, ktéry pozostaje z osoba zainteresowang w takim stosunku osobistym lub stuzbowym
ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci;

5) maizonek, byly malzonek os6b zainteresowanych oraz ich krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

6) pracownik/policjant zwigzany z osoba zainteresowang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (takze
po ich ustaniu);

7) pracownik/policjant, ktdry jest $wiadkiem w tym postepowaniu;

8) pracownik/policjant, z powodu ktérego wszczeto przeciw osobie zainteresowanej postepowanie
dyscyplinarne lub karne, w ktdrej osoba zainteresowana jest osoba pozostajaca wobec niego
w stosunku nadrzegdnosci stuzbowej;

9) pracownik/policjant, co do ktérego zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci; ktére moga
wywola¢ watpliwosé co do jego bezstronnoscei.

10. Kazda osoba posiadajaca wiedzg o wystapieniu co najmniej jednej z okoliczno$ci, wymienionych
w ust. 9 w stosunku do czlonka Komisji, jest zobowigzana o fakcie tym niezwlocznie poinformowaé
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.

11. Wszczgeie innego postgpowania lub czynnosci albo zlecenie prowadzenia czynnosci czy
postgpowania przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi lub komendanta miejskiego/powiatowego
Policji ~wojewodztwa 16dzkiego lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej komendy
miejskiej/powiatowej Policji wojewddztwa todzkiego lub KWP w Lodzi w sprawie, ktéra obejmuje
Zgloszenie, powoduje wstrzymanie powotania Komisji lub zawieszenie jej prac do czasu zakonczenia w/w
postepowan/czynnosci. O wszczgciu i zakonczeniu takiego postepowania/czynnosci lub zleceniu
prowadzenia takiego postgpowania/ czynnosci i o ich zakonczeniu wlasciwy komendant miejski/powiatowy
Policji wojewddztwa t6dzkiego lub kierownik komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi niezwlocznie
informuje Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpcg. O wstrzymaniu powotania Komisji lub
o zawieszeniu jej prac odpowiednio Przewodniczacy Zespotu/jego Zastgpca lub Przewodniczacy Komisji
niezwlocznie, pisemnie informuje osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego
Policji wojewodztwa 16dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Po
zakoficzeniu w/w postepowan lub czynnosci Przewodniczacy Zespohu lub jego Zastgpca powotuje Komisje
lub Przewodniczacy Komisji wznawia jej prace, o czym niezwlocznie, pisemnie wiasciwy Przewodniczacy
informuje osoby zainteresowane i wiasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa
6dzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Przewodniczacy Komisji
o powyzszym informuje takze Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastepce.

12. Przewodniczacy Komisji wlacza kopie sprawozdania/orzeczenia i/lub materialéw z zakoriczonych
postgpowan i czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 11. Rozstrzygni¢cia oraz wnioski i rekomendacje
z zakonczonych postgpowan i czynnosci, o ktérych mowa wyzej nie wigza Komisji.
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13. W przypadku cofnigcia zgody na prowadzenie postgpowania na skutek zlozonego Zgloszenia,
w trakcie prowadzonego postgpowania na podstawie niniejszej PAMAD, przez osobe, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym niepozadanym
zachowaniom w miejscu stuzby/pracy Komisja konczy prace sprawozdaniem ze swoich dotychczasowych
prac. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastepcy sprawozdanie,
o ktérym mowa wyzej. Jedna z wymienionych os6b, po zapoznaniu si¢ z nim, przedstawia je wraz ze swoim
stanowiskiem Komendantowi Wojewo6dzkiemu Policji w Lodzi, ktéry podejmuje decyzjg¢ w jakim innym
trybie ma zosta¢ zakoniczone toczace si¢ postgpowanie.

§ 8. 1. Dopuszczalne jest, przed powolaniem Komisji, przeprowadzenie, za pisemng zgoda oséb
zainteresowanych, skfadang Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastgpcy, postgpowania mediacyjnego. Za
ustalenie czy osoby zainteresowane wyrazaja zgode na wzigcie udzialu w postepowaniu mediacyjnym przed
powotaniem Komisji odpowiada Przewodniczacy Zespohu lub jego Zastgpca, ktdrzy mogg przeprowadzié
w tym celu spotkania z osobami zainteresowanymi przy udziale psychologa - mediatora. W przypadku
uzyskania zgody os6b zainteresowanych na wzigcie udzialu w postgpowaniu mediacyjnym Przewodniczacy
Zespohu lub jego Zastgpca wystepuja do Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Lodzi z wnioskiem
o wyznaczenie psychologa - mediatora. Osoba psychologa - mediatora wyznaczana jest w uzgodnieniu
z naczelnikiem Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi.

2. Mediacje przeprowadza psycholog - mediator z Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi.

3.0 rozpoczeciu procedury mediacyjnej Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepca niezwlocznie,
pisemnie powiadamia osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojewddztwa 16dzkiego lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Mediacja winna by¢ przeprowadzona w terminie do 30 dni od dnia wyrazenia na nig zgody przez
strony mediacji. W sytuacji wystapienia obiektywnych przyczyn naczelnik Wydzialu Psychologow KWP
w Lodzi wystepuje do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi o przedtuzenie terminu mediacji na
dalszy czas oznaczony, nie dluzszy jednak niz 60 dni. O przedluzeniu terminu mediacji w/w naczelnik
niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpcg, osoby zainteresowane oraz
wihasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewodztwa todzkiego lub kierownika
komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

5. Mediacja konczy si¢ ugoda mediacyjng lub informacja o braku ugody mediacyjnej. Odpis ugody
mediacyjnej lub informacji o braku ugody mediacyjnej naczelnik Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi
przekazuje, za pisemng zgoda stron mediacji, Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastepcy. Pisemna zgoda
stron mediacji na przekazanie odpisu ugody mediacyjnej lub informacji o braku ugody mediacyjnej powinna
zostaé przekazana przed rozpoczgciem postgpowania mediacyjnego, wraz z pisemng zgoda oséb
zainteresowanych na jej przeprowadzenie Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastepey.

6. Ugoda mediacyjna konczy postgpowanie w sprawie.

7. W przypadku informacji o braku ugody mediacyjnej oraz podtrzymaniu Zgloszenia Przewodniczacy
Zespohu lub jego Zastepca niezwlocznie przedstawiaja Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi
projekt decyzji o powotaniu Komisji. Kopi¢ decyzji Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca
niezwlocznie przekazujg osobom zainteresowanym i wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu
Policji wojewédztwa t6dzkiego lub kierownikowi komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

8. Przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego jest mozliwe takze na kazdym etapie postgpowania
przed Komisja, na pisemny wniosek os6b zainteresowanych. Wéwczas postgpowanie przed Komisja zostaje
zawieszone do czasu zakoficzenia postgpowania mediacyjnego. Mediacja przebiega w sposéb opisany
w ust. 1 — 6, z zastrzezeniem, ze zadania Przewodniczacego Zespolu i jego Zastgpcy wykonuje
Przewodniczacy Komisji oraz, ze Przewodniczacy Komisji o rozpoczeciu procedury mediacyjnej
niezwlocznie, pisemnie powiadamia Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpce W przypadku braku
ugody mediacyjnej oraz podtrzymamu Zgloszema Przewodniczacy Komisji niezwlocznie wznawia prace
Komisji, o czym niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpcg, osoby
zainteresowane i wiasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa tédzkiego lub
kierownika komérki/jednostki orgamzacyjnej KWP w Lodzi.

9. W przypadku wplywu pisemnej informacji o braku realizacji ugody przez jedng z os6b
zainteresowanych i podtrzymaniu Zgloszenia, Komendant Wojewédzki Policji w Lodzi powoluje Komisje.



§9. 1. Komisja rozpoczyna prace w ciagu 14 dni od dnia jej powolania. W tym czasie cztonkowie
Komisji zobowigzani sg do:

1) rozliczenia si¢ z biezacych spraw przed bezposrednim przelozonym celem zapewnienia przez nich

cigglosci ich realizacji w trakcie trwania prac Komisji;

2) zapoznania si¢ ze Zgloszeniem oraz ponownego zapoznania z PAMAD.

2. Komisja. obowiazana jest zakoriczy¢ prace w ciagu 8 tygodni od dnia jej powolania. Po zakonczeniu
prac Komisja obowigzana jest w ciggu 14 dni sporzadzi¢ sprawozdanie ze swoich prac. Wzér sprawozdania
stanowi zalacznik nr 4.

3. W sytuacji wysokiego stopnia ztozono$ci sprawy Iub wystapienia innych obiektywnych przyczyn
Przewodniczacy Komisji moze wnioskowaé, za posrednictwem Przewodniczacego Zespohu lub jego
Zastgpcy, do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi o przedtuzenie terminu prac Komisji na dalszy
czas oznaczony. O przedtuzeniu terminu prac Komisji jej Przewodniczacy niezwlocznie, pisemnie informuje
osoby zainteresowane oraz whasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa
16dzkiego lub kierownika komdrki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji. Komisja moze pracowaé takze w niepelnym
skladzie. Nieobecnos¢ ktérego$ z jej cztonkéw nie wstrzymuje prac Komisji.

5. Komisja rozpatruje Zgloszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

6. Obieg dokumentéw w ramach prac Komisji odbywa si¢ w taki sposob, aby ich tresé¢ nie zostala
udostgpniona osobom trzecim.

7. Czonkowie Zespotu i Komisji, osoby zainteresowane, komendanci miejscy/powiatowi Policji
wojewodztwa 16dzkiego, kierownicy komérek/jednostek organizacyjnych KWP w Lodzi, specjalisci
i eksperci, o ktérych mowa w § 10 ust. 7, wyshichiwani swiadkowie, mediator - psycholog oraz inne osoby
biorgce udzial w rozpatrzeniu Zgloszenia s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku z rozpatrywanym Zgloszeniem, takze po zakoficzeniu prac Komisji i/lub mediacji. Informacje
pozyskane w trakcie wykonywania czynnosci objetych niniejsza decyzja przez w/w osoby objete sa
tajemnica, w tym tajemnicg stuzbowg. Kazde nieuprawnione ich ujawnienie i/lub wykorzystanie skutkowaé
bedzie podjeciem adekwatnych do naruszenia obowiazku zachowania ich w tajemnicy, krokéw prawnych.

§ 10. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie dowodowe, w tym wystuchuje pracownika/policjanta, ktory
wniést Zgloszenie, pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacyjnym oraz innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
stuzby/pracy,  pracownika/policjanta  podejrzanego o  stosowanie zachowan  mobbingowych,
dyskryminacyjnych oraz innych niepozadanych zachowant w miejscu stuzby/pracy, a takze inne osoby, ktére
moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego. Wystuchanie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem
zasady swobody wypowiedzi, a nastgpnie wystandaryzowanego wywiadu. Wystuchanie powinno by¢
protokotowane, a po zakonczeniu wystuchania protokét z niego powinien zosta¢ odczytany i podpisany
przez osobg wystuchiwang oraz obecnych przy wystuchiwaniu cztonkéw Komisji. Komisja od wystuchania
moze odstapi¢ w przypadku dtuzszej absencji w stuzbie/pracy osoby zainteresowanej lub §wiadka. W takim
przypadku Komisja moze przyjaé pisemne o$wiadczenia takich oséb.

2. W ramach postgpowania dowodowego Komisja zbiera niezbedna dokumentacje oraz inne dowody
niezbedne do ustalenia stanu faktycznego.

3. Osoby zainteresowane majg obowigzek wystgpowaé przed Komisjg osobiscie. Ustanowienie
pelnomocnika nie jest mozliwe.

4. Osoby zainteresowane moga uzyska¢ wglad w calo$¢ lub czg$¢ materialéw prowadzonego
postgpowania, za zgoda Przewodniczacego Komisji. Przewodniczacy Komisji moze odméwié¢ udostepnienia
akt postgpowania z uwagi na dobro postgpowania lub osoéb wystuchiwanych. Decyzja w sprawie odmowy
lub zgody na wglad w materialy postgpowania jest podejmowana w uzgodnieniu z Przewodniczacym
Zespohu lub jego Zastepca i jest ostateczna.

5. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie konfrontacji oséb wystuchiwanych przez Komisje.

6. Niedopuszczalna jest obecno$¢ osob zainteresowanych podczas wyshuchan swiadkéw, wzajemnie
podczas swoich wyshluchan i podczas posiedzefi Komisji.

7. Przewodniczacy Komisji moze zwrdci¢ si¢ do wlasciwych specjalistow i ekspertéw, w tym
zewnetrznych, o zajecie stanowiska w okreslonym zakresie. W przypadku gdy stanowisko zewnetrznych
specjalistow i ekspertow moze wygenerowac koszty, konieczne jest, przed wystapieniem o takie stanowisko,
uzyskanie zgody Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi. :
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8. Przewodniczacy Komisji moze zwréci¢ si¢ do Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastepcy,
wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej
KWP w Lodzi o pomoc w zakresie prac Komisji. Osoby te maja obowiazek takiej pomocy udzielié.

9. Komendant Wojewédzki Policji w Lodzi oraz komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewoddztwa
toédzkiego upowazniajg czlonkéw Zespotu do przetwarzania danych osobowych zawartych w aktach
osobowych pracownikéw/policjantow oraz w Zgloszeniu, aby ustali¢ stan faktyczny niezbedny do jego
rozpatrzenia.

10. Komisja protokoluje przebieg kazdego swojego spotkania. Protokét ten podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji uczestniczacy w danym dniu w jej pracach.

11. Cztonkom Komisji na czas prac Komisji oraz pracownikom/policjantom wezwanym przez Komisje
na czas wykonania z nimi czynnosci, pracodawca udziela zwolnienia od pracy/stuzby z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Czlonek Komisji, kiedy pozwala na to harmonogram prac Komisji oraz za zgoda jej
Przewodniczacego, moze wréci¢ na czas okreslony do wykonywania obowiazkéw shuzbowych
w komérce/jednostce macierzystej.

12. W trakcie trwania prac Komisji, jej Przewodniczacy albo Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca
moze, w uzasadnionych sytuacjach, wymagajacych natychmiastowej reakcji, wnioskowa¢ do Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Lodzi lub wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
o wprowadzenie rozwigzafn tymczasowych w stosunku do oséb zainteresowanych, do czasu wdrozenia
rekomendacji z zatwierdzonego przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Lodzi sprawozdania z prac
Komisji.

§ 11. 1. Komisja po zakoniczeniu postgpowania dowodowego sporzadza sprawozdanie ze swoich prac,
ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszej PAMAD.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Zespolu lub jego Zastepcy sprawozdanie
z prac Komisji niezwlocznie po jego sporzadzeniu.

3. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci: opis wykonanych czynnosci i zebranego materiatu
dowodowego, tresé¢ ustalonych zarzutdéw, opis ustalen faktycznych w odniesieniu do poszczegélnych
zarzutdw oraz stanowisko Komisji w zakresie kazdego z ustalonych zarzutéw, a takze w zakresie
wystapienia zachowan okotomobbingowych, dyskryminacyjnych, zwigzanych z nieréwnym traktowaniem
lub innymi formami przemocy, a takze zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu
pracy/stuzby wraz z wnioskami i rekomendacjami podjgcia okreslonych dziataf przez . pracodawce,
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania jednostki/’komdrki organizacyjne;.

4, Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszosciag gloséw. W przypadku zgloszenia zdania odrgbnego
nalezy je zaprotokotowaé w sprawozdaniu z prac Komisji.

5. Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpca zapoznaja si¢ ze sprawozdaniem z prac Komisji
i niezwlocznie przedstawiaja je wraz ze swoim stanowiskiem Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji
w Lodzi w celu jego zatwierdzenia.

6. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi sprawozdania
Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca przesyla wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu
Policji wojewddztwa 1odzkiego lub kierownikowi jednostki/komérki organizacyjnej KWP w Lodzi pisemna
informacje zawierajaca stanowisko Komisji w  zakresie wystqpienia zachowan okotomobbingowych,
dyskryminacyjnych, zwigzanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze
zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu pracy/s%uzby wraz z wnioskami
i rekomendacjami podjecia okreSlonych dziatan dotyczacych podleglych im jednostek lub komérek
organizacyjnych celem ich wdrozenia. Komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa t6dzkiego oraz
kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych KWP w Lodzi majg obowigzek niezwlocznie poinformowa¢
Komendanta Wojewddzkiego Policji w f.odzi, za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu lub jego
Zastepcy, o sposobie ich realizacji.

7. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi sprawozdania
Przewodniczacy Zespo}u lub jego Zastgpca przesylaja rowniez osobom zainteresowanym pisemng
informacj¢ zawierajaca stanowisko Komisji w zakresie wystqplema zachowan okotomobbingowych,
dyskryminacyjnych, zwigzanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze
zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu pracy/stuzby, a takze w zakresie kazdego
z ustalonych zarzutéw wraz z wnioskami i rekomendacjami ich dotyczgcymi.

8. Postgpowanie w sprawie Zgloszenia przed Komisja jest jednoinstancyjne. Odwolanie nie przystuguje. -
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9. Dokumentacja wytworzona w trakcie prac Komisji jest przechowywana i archiwizowana przez
Przewodniczacego Zespohu i jego Zastepce.

10. Dokumentacja wytworzona w trakcie mediacji jest przechowywana i archiwizowana przez naczelnika
Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi.

Rozdzial IV
Ochrona danych osobowych

§ 12. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi informuje, ze w ramach
realizacji postanowien niniejszej PAMAD, bedzie przetwarzal dane osobowe pracownikéw/policjantéw

W nastgpujacy sposob:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewédzki Policji w Lodzi
z siedzibg przy ul. Lutomierskiej 108/112 w Lodzi, kod 91-048;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) odbywa si¢ droga mailowa:
iod@Id.policja.gov.pl;

3) Dane osobowe przetwarzane s3 w celu rozpatrzenia Zgloszenia, tj. realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajacego z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz pkt 2 rozdziatu Il zalacznika do Zarzadzenia Nr 6 Szefa
Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej. Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Podanie

- danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do rozpatrzenia Zgtoszenia. Odmowa ich podania
uniemozliwi przeprowadzenie postgpowania na podstawie niniejszej PAMAD;

4) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych pracownika/policjanta, przystuguje mu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, Ze udostepniane
dane osobowe nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych,
do ktérych zachowania zobowigzany jest Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi,

b) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, ,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, jezeli
pracownik/policjant kwestionuje prawidlowo$¢ przetwarzanych danych osobowych, uwaza, ze s3
przetwarzane niezgodnie z prawem badz sprzeciwia si¢ ich przetwarzaniu, ale nie zgadza si¢ na ich
usunigcie;

5) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi danych
osobowych pracownika/policjanta narusza przepisy RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6) Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi przekazuje dane osobowe jedynie organom uprawnionym do
uzyskania takich informacji na podstawie obowigzujacego prawa;

7) Dane osobowe pracownika/policjanta bgda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej, na podstawie przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Spos6b kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okre§la Zarzadzenie nr 10
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 maja 2020 roku w sprawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt
Policji (Dz. Urz. KGP z 2020 r. poz. 21);

8) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zalacznik Nr 1

do PAMAD
Wykaz czlonkéw Zespolu ds. Przeciwdzialania Mebbingowi i Dyskryminacji
oraz innym niepozgdanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
L.p. Stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko Funkcja w Zespole
1 | ml. insp. Malgorzata Ratajczyk - pelnomocnik ds. ochrony praw cztowieka Wyznaczony przez KWP w Lodzi - Przewodniczaca Zespolu
2 | ml insp. Edyta Krawczyk-Wlodarczyk — naczelnik Wydzialu Psychologéw Wyznaczony przez KWP w Lodzi — Z-ca Przewodniczgcej Ze
3 | Magdalena Sikora - psycholog Wydzialu Psychologéw Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
5 | Anna Pawlowska — psycholog Wydziatu Psychologow Wyznaczony przez KWP w Lodzi - cztonek Zespolu
6 | mi. asp. llona Brugger-Majewska - psycholog Wydziatu Psychologow Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
7 | st. sierz. Ewelina Rejnis - asystent Wydziatu Psychologéw Wyznaczony przez KWP w Lodzi - cztonek Zespolu
8 | nadkom. Arkadiusz Majchrzak - specjalista Wydziatu Kadr i Szkolenia Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
9 | ml. asp. Katarzyna Janiszewska-Rusek - specjalista Wydzialu Kadr i Szkolenia Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
10 | Anna Olk-Sicinska — starszy specjalista Wydziatlu Kadr i Szkolenia Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
11 | Agnieszka Bankowska-Szalek — starszy specjalista Wydziatu Kadr i Szkolenia Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
12 | podinsp. Mariusz Balinski — ekspert Wydziatu Kontroli Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
13 | podinsp. Beata Stratynska — kierownik Sekcji Kontroli Ogdlnopolicyjnej Wydziatu Kontroli Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czionek Zespohu
14 | kom. Anna Cieslik — ekspert Wydziatu Kontroli Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
15 | kom. llona Sidorko — ekspert Wydziatu Kontroli Wyznaczony przez KWP w Lodzi - cztonek Zespotu
16 | kom. Izabela Koprowska-Wach — kierownik Sekcji UooroaNoaoio-w_a%NQ. Wydziahu dw. z Korupcja | Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespotu
17 | kom. Iga Jaszczurska — ekspert Wydzialu Techniki Operacyjne;j Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespohu
18 | kom. Sebastian Labedzki — pomocnik Dowodcy OPP w Lodzi Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
19 | nadkom. Adam Swierczyiski — wyktadowca Osrodka Szkolenia Policji w £odzi z/s w Sieradzu Wyznaczony przez KWP w Lodzi - czlonek Zespolu
20 | podinsp. Adam Kobylinski — naczelnik Wydziatu Kryminalnego Przedstawiciel KPP w Belchatowie — czlonek Zespotu
21 | asp. szt. Przemystaw Gola — specjalista Wydziatu Kryminalnego Przedstawiciel KPP w Brzezinach - czlonek Zespotu
22 | ml asp. Katarzyna Wasiak - asystent ds. Profilaktyki Spolecznej Wydziatu Prewencji Przedstawiciel KPP w Kutnie — cztonek Zespotu
23 | sierz. szt. Bartlomiej Koztowski — referent Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych | Przedstawiciel KPP w Lasku — czlonek Zespotu
24 | Dariusz Kupisz — starszy technik Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych Przedstawiciel KPP w Leczycy — czlonek Zespotlu
25 | Agnieszka Szymanska - specjalista Zespohu Prezydialnego Przedstawiciel KPP w Lowiczu — czlonek Zespolu
26 | st. asp. Paulina Zimierska — specjalista Wydziahu Prezydialnego Przedstawiciel KMP w Lodzi — czlonek Zespotu
27 | asp. szt. Sylwester Niznikowski — dyzurny Wydzialu Prewencji Przedstawiciel KPP 1.6dZ Wschéd — czlonek Zespotu




28

asp. szt. Barbara Stepien — asystent Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych

Przedstawiciel KPP w Opocznie — czlonek Zespotu

29 | sierz szt. Agnieszka Jachimek — specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych Przedstawiciel KPP w Pabianicach — czlonek Zespolu

30 | nadkom. Artur Stachera — ekspert Jednoosobowego Stanowiska ds. Dyscyplinarnych i Kontroli Przedstawiciel KPP w Pajecznie — czlonek Zespotu

31 | Magdalena Gwadera — starszy inspektor Zespotu Prezydialnego Przedstawiciel KMP w Piotrkowie Tryb. — czlonek Zespotu

32 | st. sierz. Alicja Bartczak — asystent Zespotu ds. Nieletnich i Patologii Przedstawiciel KPP w Poddebicach — cztonek Zespolu

33 | ml. asp. Dariusz Kaczmarek — specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych Przedstawiciel KPP w Radomsku — czlonek Zespolu

34 | asp. Agata Krawczyk - asystent Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych Przedstawiciel KPP w Rawie Maz. — czlonek Zespotu

35 | kom. Andrzej Musial — ekspert Wydziatu d/w z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcja Przedstawiciel KPP w Sieradzu — czlonek Zespotu

36 | podkom. Stawomir Kosiacki - specjalista Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego Przedstawiciel KMP w Skierniewicach — czionek Zespotu

37 | kom. Michat Kotusiewicz — naczelnik Wydziatu Kryminalnego Przedstawiciel KPP w Tomaszowie Maz. — czlonek Zespolu

38 | st. asp. Katarzyna Kolodziejczyk — specjalista Zespotu ds. Kryminalnych KP Osjakéw Przedstawiciel KPP w Wieluniu — czlonek Zespolu

39 | asp. szt. Dariusz Kadlubek — dyzurny Zespotu Dyzurnych Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego Przedstawiciel KPP w Wieruszowie — czionek Zespolu

40 | asp. szt. Robert Latus — dyzurny Zespotu Dyzurnych Wydzialu Prewencji Przedstawiciel KPP w Zdunskiej Woli — czlonek Zespotu
.41 | podkom. Tomasz Moszczyfiski — specjalista Wydziatu d/w z Przestepczo$cia Gospodarcza i Korupcja Przedstawiciel KPP w Zgierzu — czionek Zespohu

42 | podinsp. Justyna Kowalska — ekspert Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego Przedstawiciel KWP w Lodzi — czlonek Zespotu

43 | podinsp. Krzysztof Balcer - przewodniczacy ZW NSZZP w Lodzi Przedstawiciel strony zwigzkowej - czfonek Zespotu

44 | podinsp. Tomasz Borowiecki - wiceprzewodniczacy ZW NSZZP w Lodzi Przedstawiciel strony zwigzkowej - czionek Zespotu

45 | ml asp. Sebastian Kowalski — przewodniczacy KM OM NSZZ , Solidarno$¢” FiP WL Przedstawiciel strony zwigzkowej - czlonek Zespotu

46 | Barbara Dabrowska - przewodniczaca WZZ NSZZPP w Y.odzi Przedstawiciel strony zwigzkowej - cztonek Zespotu

47 | Ewa Derehajlo - Stasiak — wiceprzewodniczaca LZW ZZPP w Lodzi Przedstawiciel strony zwigzkowej - cztonek Zespotu

48 | Maja Olech - przewodniczaca ZZ ZZP MSWiAP w KWP w Lodzi Przedstawiciel strony zwigzkowej - cztonek Zespotu




Zatacznik nr 2 do
PAMAD

(miejscowosc)

....................................................

(stanowisko, nazwa komoérki i jednostki organizacyjne;j )

Komendant Wojewaddzki Policji w Lodzi

ZGLOSZENIE
podejrzenia wystgpienia zachowar mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozgdanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy

1. Stopiefi, imi¢, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komoérki i jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje/shuzy pracownik/policjant, wobec ktérego istnieje podejrzenie stosowania zachowan
mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy:

.................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

2. Stopiefi, imig, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki i jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracuje/stuzy pracownik/policjant, podejrzany o stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

3. Relagja stuzbowa migdzy osobami wymienionymi w punktach 1 i 2 (przelozony — podwiladny,
podwladny — przelozony, podwladny — podwladny, przelozony — przelozony, nie zachodzi
bezposrednia relacja stuzbowa):

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

4. Opis okolicznosci i zachowan/dziatan, ktore wskazuja na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy (co, gdzie i kiedy:
opis konkretnych zachowar/dziatan i okolicznosci ich wystapienia, podanie miejsca i daty ich
wystapienia, z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania):

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................



...--...u.-.n...-.n.u...-u.-un.uu.-....-....-n.---...-....-.....u..-.--.--.-.n-onu..--...............

5. Dowody na potwierdzenie opisanych wyzej okolicznosei:
(np.: dokumenty, dane swiadkéw, inne)
D) e e,

2) .---.......-...--...-oo.---..-...-.-..--...-...---.--...-....;----.-.--o..--..-..-.-.....................-....--....

3) M A e I T Y
4) R R R M R T T S T S S
5) L R I sesesretnnan Stesesctctscnrarrsenas D R A I I S erernerasas eeesesee .

6. Opis dotychczas podjetych dziatan przez osobg zglaszajacg lub przez osobe wobec, ktérej istnieje
podejrzenie stosowania zachowar mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy w celu zaprzestania niepozadanych zachowan/dziataf, w tym
informacja o powiadomieniu przetozonego lub innych podmiotéw oraz o ewentualnym
rozstrzygnigciu pracodawcy lub powiadomionych podmiotéw:

R L sevsectrivastersnaces .
esreerasann veensen A R R .
...... .......-..............................-.......................................-..-...--....-.....-......................................................---...
e T T R N ssesesscresaraes erenens tesense
sesvasnses veeenes R L N senesssessrssetetrsenss teersesuescerarences
R T T T P N Pe e s r et Ee e et s teteatrontastrsrsansorsenstatansoesenanas “revssreestascncan crsesese teee
*evescastatseeetanrinatesentrisranarertinerrsretnaane sessserrarsncans Sevesracesistatitretesisetsnstoretatesettorsatansrans ereses resens vresusacee vesasese cesasens cor

7. Skutki niepozadanych zachowan/dziatas:
(np.: czgste korzystanie z urlopéw lub zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowar opisanych w pkt 4,
podjecie leczenia w zwiazku ze skutkami zachowar/dziatar opisanych w pkt 4 itp.)

senssees “eeevescsratssssacantrrrnenss sesvsnes L Ty PR TR Y PP P Y PPy etevessstsetasacnnens “stereresrcactorsstananneneasna eseetesncerans sesse
R e L L R T L T T Y T O esesioncacnasn srsscescnsrcrsens
L L P P T PP T PP pu eseveseressorovernss eervcancinne AR R F T T T T S
LR T T R Py Y PR TPy R R P T TR PR TE PP PP tesessssececssacacnarss sresscevensae teenessasssssserrisne wessrassse veenesssstacesrrennen .
$000000000000000000000000s0ratassssssraseststrvenarttotiranns sesesecssnn DR T erresees ceesesssaserrrasans seanne
LT T PPy P P P PPy R essneesssseveserse .

...... A e e N



8. Inne informacje:

............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(podpis osoby zgtaszajacej)

9. Zalaczniki do Zgloszenia:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................



Zalacznik do
Zgloszenia

Whioski oraz oswiadczenia pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie
stosowania zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych

zachowan w miejscu stuzby/pracy:

1. Wnoszg/nie wnoszg* o wyznaczenie jako cztonka Komisji przedstawiciela ZW NSZZP lub KM
OM NSZZ ,,Solidarno$¢” FiPP WL lub LZW ZZPP lub WZZ NSZZPP lub ZZ ZZP MSWiAP
w KWP w Lodzi*, wymienionego w pkt. 43, 44, 45, 46, 47 lub 48* zalgcznika nr 1 do PAMAD.

2. Wnoszg/nie wnosze¢* o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego.

Skiadany wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego rozumiem jako o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego. W przypadku
przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego i zawarcia ugody mediacyjnej, wyrazam zgode na
przekazanie jej odpisu Przewodniczacemu Zespolu lub jego Zastepcy. W razie braku ugody
mediacyjnej oswiadczam, Zze wyrazam réwniez zgode na przekazanie informacji w tym zakresie
wyZej wymienionym.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez osoby uprawnione zgodnie
z PAMAD, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem mojego Zgloszenia, zgodnie z przepisami
Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE _ ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L nr 119 z 4.05.2016r., s. 1 ze zm.).

4. Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody* na zlozenie w moim imieniu przedmiotowego Zgloszenia

przez osobg zglaszajaca.

(podpis pracownika/policjanta, wobec kt6rego istnieje
podejrzenie stosowania zachowar mobbingowych lub
dyskryminacyjnych)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3
do PAMAD

Zaswiadczenie

................................................................

...........................................................................................................................

(stopien, imig i nazwisko, nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej)

odbyl(a) szkolenie z zakresu etycznych zachowan, mobbingu i dyskryminacji, ich definiowania,
rozpoznawania i zapobiegania. O$wiadczyl(a), iz tres¢ szkolenia zrozumiak(a).

Szkolenie przeprowadzil(1i): .........ooouiniii i
(stopien, imig i nazwisko, funkcja w Zespole)

. . . . . o o ¥ . , . .
Posiada uprawnienia/nie posiada uprawniefi” do prowadzenia szkolefi w przedmiotowym zakresie na
podstawie materiatu szkoleniowego opracowanego przez Zespot.

(miejscowos¢) Czytelny podpis(y)
(imi¢ i nazwisko pracownika(éw)/
stopiefi, imi¢ i nazwisko policjanta(éw)
przeprowadzajacych szkolenie)



Zalacznik Nr 4
do PAMAD

{miejscowosé)
SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI
DS. ROZPATRZENIA ZGELOSZENIA

Dotyczy:

- pracownika/policjanta, wobec ktérego istnialo podejrzenie stosowania w stosunku do jego osoby zachowan
mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

....................................................................................................................................

zatrudnionego w

................................................................................................................

(nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej)

- pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

.....................................................................................................................................

zatrudnionego w

................................................................................................................

(nazwa komorki i jednostki organizacyjnej)
Zgloszenie wniesione przez pracownika/policjanta
721 (111031 LT I
(nazwa komorki i jednostki organizacyjnej)

Komisja ds. rozpatrzenia Zgloszenia dziatala w skladzie:

D) e - Przewodniczacy Komisji;

2) e - Sekretarz Komisji;

3) - cztonek Komisji;

4) i Cerieaeeneens - przedstawiciel KMP/KPP lub KWP w Lodzi - cztonek Komisji;

5) et - przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej - cztonek Komisji.

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjela nastgpujace czynnosci oraz zebrala nizej
wymieniony material dowodowy:

..............................................................................................................................




Na podstawie zebranego materiatu dowodowego Komisja ustalita nastgpujacy stan faktyczny w odniesieniu do
poszczegdlnych zarzutéw:

..............................................................................................................................

.....................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Komisja ustalita, iz zachowania osoby wskazanej jako osoby stosujgcej zachowania mobbingowe,
dyskryminacyjne lub inne niepozadane zachowania w miejscu stuzby/pracy wyczerpuja/nie wyczerpuja
znamiona zachowan okolomobbingowych lub dyskryminacyjnych, stanowig nieréwne traktowanie, inne formy
przemocy, zachowania nieetyczne lub inne niepozadane w miejscu stuzby/pracy. Uzasadnienie:

....................................................................................................................................

............................................................................

....................................................................................................................................

...............................................................................................................
.................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................




Zalacznik Nr 5
do PAMAD

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z treScia Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdziatania innym niepozgdanym zachowaniom
w miejscu stuzby/pracy w 16dzkim garnizonie Policji, zwanej PAMAD.

Tres¢ zrozumiatam(em) i bedg przestrzegad oraz stosowac si¢ do zapiséw w niej zawartych.

(miejscowos¢) Czytelny podpis
(imig i nazwisko pracownika/
stopiefi, imi¢ i nazwisko policjanta)



Zalacznik Nr 6
do PAMAD

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na powotanie mnie przez Komendanta Wojewédzkiego
Policji w Lodzi w sklad Zespolu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

(miejscowosE) Czytelny podpis
(imig¢ i nazwisko pracownika/
stopien, imi¢ i nazwisko policjanta)



