Załącznik Nr 4 
do PAMAD
……………….………….., dn. ….….…….………

               (miejscowość)
SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI
DS. ROZPATRZENIA ZGŁOSZENIA
Dotyczy:
- pracownika/policjanta, wobec którego istniało podejrzenie stosowania w stosunku do jego osoby zachowań mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepożądanych zachowań w miejscu służby/pracy
………………….………………………………………………………………………………………………..,
                                                                                                       (stopień, imię i nazwisko)
zatrudnionego w …….………………..………………………………………………………………………….





          (nazwa komórki i jednostki organizacyjnej)
- pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowań mobbingowych, dyskryminacyjnych lub innych niepożądanych zachowań w miejscu służby/pracy
………………….………………………..……………………………………………………………………….,





    (stopień, imię i nazwisko)
zatrudnionego w …….………………..………………………………………………………………………….
                                         (nazwa komórki i jednostki organizacyjnej)
Zgłoszenie wniesione przez pracownika/policjanta  ………………….………………………..………………,








                (stopień, imię i nazwisko)
zatrudnionego w …….………………..…………………………………………………………………………
                                  (nazwa komórki i jednostki organizacyjnej)
Komisja ds. rozpatrzenia Zgłoszenia działała w składzie:
1) ……………………………….- Przewodniczący Komisji;
2) ……………………………….- Sekretarz Komisji;
3) ……………………………….- członek Komisji;
4) ……………………………….- przedstawiciel KMP/KPP lub KWP w Łodzi - członek Komisji;
5) ……………………………….- przedstawiciel właściwej organizacji związkowej - członek Komisji.
W toku przeprowadzonego postępowania Komisja podjęła następujące czynności oraz zebrała niżej wymieniony materiał dowodowy:
1. ………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………
Komisja ustaliła niżej wymienione zarzuty:
1. ………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………
Na podstawie zebranego materiału dowodowego Komisja ustaliła następujący stan faktyczny w odniesieniu do poszczególnych zarzutów:
1. ………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………
Komisja zajęła następujące stanowisko w odniesieniu do poszczególnych zarzutów:
1. ………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………
Komisja ustaliła, iż zachowania osoby wskazanej jako osoby stosującej zachowania mobbingowe, dyskryminacyjne lub inne niepożądane zachowania w miejscu służby/pracy wyczerpują/nie wyczerpują znamiona zachowań okołomobbingowych lub dyskryminacyjnych, stanowią nierówne traktowanie, inne formy przemocy, zachowania nieetyczne lub inne niepożądane w miejscu służby/pracy. Uzasadnienie:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Inne ustalenia Komisji:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Wnioski i rekomendacje dalszych działań pracodawcy (w tym systemowe i dyscyplinarne):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








Podpisy członków Komisji:
1) …………………………………..
2) …………………………………..
3) …………………………………..
4) …………………………………..
5) …………………………………..
